
臺中市私立惠明盲校 

108學年度性別平等教育實施計畫 
 

壹、依據： 

一、教育部推動性別平等教育工作計畫。 

二、性別平等教育法(第 6條、第 12條)、性別平等教育法施行細則、校園性侵害性騷擾或性霸

凌防治準則。 

貳、目標： 

一、增能全校教職員工性別平等的教育，落實性平等教育，促進身心健康。 

二、協助師生了解性別在自我發展中的角色，探討性別發展與社會文化互動的關係，建立和

諧、尊重、平等的兩性關係。 

三、建置符合安全性、無障礙及無性別偏見之友善關懷環境。 

四、培養對他人性自由之尊重，及性侵害、性騷擾及性霸凌犯罪防治之認識。 

參、執行要領： 

一、成立性別平等教育委員會，落實推動性別平等教育工作。成員包括校長、處室主任、教師

代表、職工代表、家長代表及學生代表，女性成員必須超過半數以上，且任一性別人數

以達三分之ㄧ以上為原則。 

二、依據「性侵害犯罪防治法」第八條之規定，每學年至少實施四小時以上之性侵害防治教育。 

三、本校實施性侵害防治教育，得依據「校園性侵害或性騷擾防治準則」辦理。 

四、加強生理衛生教育。 

五、加強宣導性別平等教育，教導學生如何尊重異性，如何與異性相處。 

六、將性教育及性別教育融入相關課程，蒐集相關主題資料，以利教學運用。 

七、指派老師參加性別平等教育工作坊及性別平等教育相關研習活動。 

八、透過輔導專刊或專文，傳播正確性別平等教育知識。 

九、辦理教師性別平等教育進修活動。 

十、加強校園綠化美化工作，排除不安全及死角，並豎立明顯標誌。 

 肆、實施方式： 

一、融入式教學：配合各領域課程，以及班會時間、早會時間，每學年彈性運用，每學期實

施四小時以上的性別平等教育課程和性侵害防治課程。 

二、年度性別平等教育研習： 

(一)108學年第一學期 

   日期 講師 題目 備註 

108.09.11 黃柏華博士 性不性，由妳/你決定 健康正向的性教(2小時) 全校教職

員工 

108.09.25 黃柏華博士 身心障礙學生性別平等教材教法與實例分享(2小時) 全校教職

員工 

108.10.16 蔡志東博士 

(教育部人才資料庫專家) 
大腦學習與科普新知-性教育(一) (1小時) 教師與學

生 

108.10.23 蔡志東博士 

(教育部人才資料庫專家) 
大腦學習與科普新知-性教育(二) (1小時) 教師與學

生 

108.11.06 蔡志東博士 

(教育部人才資料庫專家) 
大腦學習與科普新知-性教育(三) (1小時) 教師與學

生 

108.11.27 蔡志東博士 

(教育部人才資料庫專家) 
大腦學習與科普新知-性教育(四) (1小時) 教師與學

生 

(二)108學年第二學期 

    預計辦理全校教職員工性平研習 4小時、師生性平課程 4小時，講師與時間尚未敲定。 



三、隨機教學：配合社會新聞、時事或偶發事件，隨機指導青少年應變防範能力，尊重異性

並保護自己。 

四、師資：全校教師均負有教導之責，尤其以班級導師平時更需加強宣導與關懷，教導青少

年正確的性別平等教育觀念。 

五、製作專刊或張貼海報，加強預防工作宣導。 

六、課程與教材的蒐集與整理。 

伍、實施內容 

 活 動 項 目 實 施 內 容 時 間 主辦單位 協辦單位 

舉辦全校教職員工性別平

等教育知能宣導或研習活

動 

1. 利用各式集會加強宣導。 

2. 邀請講師蒞校專題演講。 
每學期期中 輔導組 

教導處 

人事室 

會計室 

教師參與校外進修研習活

動 

1. 鼓勵教師參加相關主題之進修。 

2. 輪流指派教師參與校外相關主題之

研習活動。 

常年 教導處 人事室 

校園危險空間檢視 

1. 校園空間規劃與維修，排除不安全

及死角，並豎立明顯標誌。 

2. 繪製與更新校園危險地圖，並公告

周知。 

每學期期末 總務處 生教組 

主題融入各科教學活動 

1. 利用各領域課程隨時融入性平概念

教學。 

2. 利用課發會和相關課程，教師分享

融入課程之經驗。 

常年 教導處 教學組 

專題演講活動 
1. 邀請相關議題講師入校進行專題演

講。 
每學期期中 教導處 輔導組 

集會宣導演講活動 
1. 利用集會時間進行，推派代表輪流

上台回應相關議題。 
每學期期中 生教組 輔導組 

班級團體輔導 

1. 利用寒暑假期間擬訂討論提綱，並

於學期初提供相關資料讓導師運

用。 

2. 配合行事曆，於既定時間由導師帶

領討論，並摘錄班級討論結果。 

常年 輔導組 生教組 

性別平等教育影片欣賞與

討論 

1. 配合課程活動時間辦理。 

2. 由輔導組提供所需資源。 
每學期期中 輔導組 生教組 

充實性別平等教育教材資

源 

1. 購置相關主題之影音書籍教材資

源。 

2. 彙整性別平等教育相關資源供教師

參考運用。 

每學期期初 圖書室 
資訊 

設備組 

更新性別平等教育網頁 

1. 建置與更新相關主題之社會資源。 

2. 相關政令宣導及公告相關主題之活

動訊息及成果。 

每學期期初 
資訊 

設備組 
教導處 

陸、經費：預估約參萬貳仟元整由本校年度預算相關項下支應。  



柒、參與性別平等工作推動者，依其協助業務情形，提報人事機關給予適當獎勵。 

捌、本計畫經性別平等教育委員會會議討論決議通過，陳 校長核可後實施，修正時

亦同。 

 

惠明盲校 108學年度 

性別平等委員會委員名單 

编號 職務 職    稱 姓  名 性別 

1 
主任委員 

當然委員 
校    長 陳志福 男 

2 
當然委員兼

執行秘書 
教導主任 賴彥均 男 

3 當然委員 總務主任 費峻鴻 男 

4 當然委員 會計主任 趙淑珍 女 

5 當然委員 教學出版組長 黃惠青 女 

6 當然委員 生教組長 曹靜芳 女 

7 當然委員 生活訓育組長 黃兆昀 男 

8 當然委員 資訊設備承辦員 陳泰維 男 

9 委員 護理師 謝喬雯 女 

10 委員 教師代表 吳  雙 女 

11 委員 教師代表 何嘉玲 女 

12 委員 教師代表 吳素琴 女 

13 委員 教師代表 李淑珍 女 

14 委員 職工代表 張喬智 女 

15 委員 家長代表 林雨青 女 

 

 


